CFA FAPAL

FACULDADE DE PALMAS
de Avaliacao

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO Interna - CPA
REGULAMENTO

A Comissao Prépria de Avaliagdo- CPA, Faculdade de Palmas
- FAPAL, Associagao Unificada Paulista de Ensino Renovado
Objetivo - ASSUPERO, nos termos da Portaria n° 01, de 11 de
junho de 2004, em conformidade com o estabelecido pelo art.
11 da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Portaria/MEC n° 2.051,
de 09 de julho de 2004, fixa o regulamento de seu

funcionamento e especifica as suas atribuicdes.

Art. 1° A Comissao Propria de Avaliagao - CPA da Faculdade de Palmas, constituida de acordo
com a Portaria n° 01 de 11 de junho de 2004, em consonéncia com o Art. 11 da Lei n® 10.861, de
14 de abril de 2004, é autbnoma em relagdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes
na institui¢do, em conformidade com o determinado no inciso Il do Art. 11 da Lei n® 10.861, de 14
de abril de 2004.

Art. 2° Na composi¢ao da CPA é assegurada participacdo de todos os segmentos da comunidade
académica e de representacdo da sociedade civil organizada, preservando-se a paridade entre 0s

diversos segmentos, conforme determina a Lei n° 10.861/2004.

Paragrafo tinico. Nestes Termos, a CPA sera constituida por:
|- Dois professores do quadro permanente da instituigdo (CP e Docente);
Il - Um servidor técnico-administrativo;
[l - Um representante discente da graduagao;
IV - Um representante da sociedade civil organizada, indicado por associagéo representativa

da comunidade, aprovado pelo Colegiado Superior da Institui¢éo.

Art. 3° O mandato dos membros da CPA sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo pelo

mesmo periodo.



Paragrafo unico. Pelo menos 1/3 dos integrantes da CPA serdo mantidos na gestao subsequente,

visando a manutengé@o da memoria viva dos trabalhos de avaliagéo realizados.

Art. 4° Constituem objetivos da CPA:

I - Coordenar os processos de avaliagdo internos da institui¢éo;

[l - Elaborar, implementar e acompanhar o Projeto de Avaliacdo Interna da FAPAL;

Il - Sensibilizar a comunidade interna da FAPAL para participar ativamente das a¢6es avaliativas;
IV - Sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelo INEP/MEC;

V- Promover as agdes institucionais necessarias ao cumprimento dos objetivos do SINAES;

VI - Conduzir de forma ética os processos de avaliagao interna;

VII - Estimular a cultura da autoavaliagéo no meio institucional.

Art. 5° As agdes da avaliagdo interna realizada pela CPA, com base no novo instrumento de
avaliagéo, estabelecido pelos 6rgaos competentes em 2013, serdo organizadas e planejadas de
forma a garantir:

- Relato avaliativo do PDI;

II-  Sintese historica dos resultados dos processos avaliativos internos e externos da FAPAL;
[Il-  Sintese histdrica do planejamento e das a¢des académico-administrativas decorrentes dos

resultados das avaliagdes.

Art. 6° A avaliagéo interna, devera desenvolver suas pesquisas com foco nos topicos abaixo,
buscando garantir a identificacdo de potencialidades e fragilidades nas agdes, pedagdgicos,
administrativo-pedagdgicas, sociais e regionais:

|- Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), identificando o projeto e/ou misséo
institucional, em termos de finalidade, compromissos, vocagdo e inser¢éo regional e/ou
nacional;

[l - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizag¢do, incluidos os procedimentos para estimulo & produgdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

[l - Responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relag&o a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, & defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

IV - Formas de comunicagéo e de aproximagéo entre a FAPAL e a sociedade;



V - Politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigbes de trabalho;

VI - Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora e a
participagé@o dos segmentos da comunidade académica nos processos decisorios;

VII - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicagao;

VIl - Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, os resultados e a eficacia da
autoavaliacdo institucional;

IX - Politica de atendimento aos estudantes;

X - Capacidade de gesté@o e administragdo do or¢gamento e as politicas e estratégias de gestéo
académica com vistas a eficacia na utilizagdo e na obtengdo de recursos financeiros

necessarios ao cumprimento das metas e prioridades estabelecidas.

Art. 7° A dindmica de funcionamento da CPA poderd demandar a criagdo de grupos de trabalho
com a participagdo do corpo dirigente, coordenadores de cursos, chefias de outros drgéos
administrativos, representantes dos estudantes e representantes da comunidade externa, quando
do levantamento dos dados pertinentes, incluindo a aplicagdo de formularios, entrevistas e outros

métodos.

Paragrafo Unico. Serdo promovidos seminarios internos e reunides para a divulgacdo da
metodologia e dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados qualitativos e

quantitativos da avaliagao interna institucional.

Art. 8° Compete a Comisséo Propria de Avaliagéo:

|- Organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na avaliagao interna da FAPAL,
incluindo a formagao de grupos de trabalho;

[I- Coordenar e participar da elaboragéo e aplicagdo dos instrumentos de coleta de dados e
informagdes sobre a realidade institucional;

[Il - Garantir o rigor na coleta de dados e informagdes, bem como em todas as atividades
pertinentes a avaliagao interna;

[V - Articular a participagé@o de toda a comunidade interna e externa no processo avaliativo;

V- Promover seminarios e debates de sensibilizagdo da comunidade universitaria para que

participem ativamente do processo de avaliagao interna;



VI - Coordenar a analise dos dados e informagdes coletados, produzindo relatorios destinados a
subsidiar o planejamento estratégico da FAPAL;

VII - Promover a ampla disseminagéo dos resultados da avaliagao interna institucional mediante a
divulgagéo de relatérios, informativos e boletins;

VIIl - Empenhar-se para que a autoavaliacdo seja ponto de partida para a reflexdo e
proposi¢oes de melhorias institucionais;

IX - Elaborar os relatérios parciais e finais referentes a cada periodo avaliativo institucional.

§ 1° A CPA devera apreciar todas as contribui¢des orais ou escritas encaminhadas por pessoas
da comunidade interna ou externa, independente dos dados levantados pelos instrumentos
formais de avaliagao.

§ 2° Os dados obtidos ao longo do desenvolvimento dos trabalhos de avaliagao e os resultados
desta avaliagao serdo objetos de divulgacao interna e externa, mediante os diferentes meios de
comunicagao.

§ 3° O relatdrios final da avaliagao interna sera postado no e-MEC até 31 de margo do ano

subsequente ao da avaliacdo, conforme estabelece a legislacao.

Art. 9° Compete ao Presidente da CPA:

- Convocar e presidir as reunides da CPA.

[I- Representar a CPA junto aos érgados competentes da FAPAL cujas atribuicbes estejam
vinculadas a avaliag&o institucional.

[Il- Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento.

V- Desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regulamento, inerentes ao

cargo.

Art. 10 Todos os membros da CPA teréo direito a voz e voto nas reunides.
§ 1° O coordenador da CPA, além do voto ordinrio, teré o voto de qualidade, em caso de empate
nas matérias submetidas a votagao.

§ 2° Os convidados a participar das reunides néo terdo o direito a voto.

Art. 11 A CPA tera um (a) secretario (a) escolhido pelos seus pares.

Art. 12 Compete ao (a) secretario (a):

|- Secretariar os trabalhos da comissao;



[I- Proporcionar o necessario apoio técnico-administrativo aos trabalhos da CPA;
[II-  Lavrar atas das reunides;

IV - Receber e expedir correspondéncias;

V- Organizar os arquivos com acervo acumulado da CPA,

VI-  Cumprir as demais tarefas da CPA.

Art. 13 A CPA reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trés meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagdo do coordenador ou requerimento da maioria de seus

membros.

Paréagrafo Unico. O calendério das reuniées ordinarias sera elaborado semestralmente, sendo a

pauta das reunides informada via correio eletrénico com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

Art. 14 A CPA funcionaré e deliberara, com a presenga da maioria de seus membros, tomando as
decisdes pela maioria simples de votos.

§1° Sera excluido da CPA o membro que faltar a trés reunides sem a devida justificativa aceita
pela Comisséo.

§2° A justificativa da falta devera ser apresentada por escrito em impresso ou via correio eletrénico

até, no maximo, a reunido subsequente.

Art. 15 Os casos omissos e as duvidas suscitadas nas aplicagdes do presente Regulamento seréo

resolvidos pela CPA, observada a legislagao em vigor.

Art. 16 Este Regulamento entrard em vigor, apds sua aprovagédo pelo plenario da CPA e

publicacao.



